
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

Personalleitung: (m/w/d) 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen Mitarbeiter in der Personalabteilung 

Mindestalter 16 Jahre 

 

Art der Stelle: Vollzeit 

 

 

 

Viele gute Gründe für uns: 

Als Mitarbeiter in der Personalabteilung erwartet Sie ein spannendes Arbeitsumfeld mit viel Raum, 

um Ihrer Tätigkeit selbstständig nachzugehen und sich weiterzuentwickeln. 

Neben einer langfristigen Perspektive, in einem wachsenden Unternehmen, bieten 

wir Ihnen eine leistungsgerechte Vergütung und eine qualifizierte Einarbeitung. 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima in einem 

eingespielten Team mit flachen Hierarchien. Du unterstützt im Recruiting und kümmerst Dich um das 

Bewerbermanagement.  

 

 



 

 

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann 

klick Jetzt auf den Butten „Bewerben“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das solltest du mitbringen: 

Sie sind zuverlässig, flexibel, kommunikativ und empathisch? Du kannst dich gut auf Deutsch 

ausdrücken und pflegst einen freundlichen Umgangston. 

Du zeichnest Dich durch eine selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise aus. Engagement und 

Organisationstalent sowie Verantwortungsbewusstsein, eine hohe Auffassungsgabe und 

Teamfähigkeit runden Dein Profil ab. 

 

 

 

Erforderliche Berufserfahrung: 

 

Bestenfalls hast Du bereits Erfahrungen im Personalwesen gesammelt ist aber kein muss! Du wirst 

von Uns sicher eingearbeitet. Google Drive Dokumente sind dir kein Fremdwort. 


